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Beneficiarios
Definicién del Programa

Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacién para y en el trabajo, dirigidas a la poblacién abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus | OBJETIVO ALUMNAS Y ALUMNOS 16,200 3,300 19,500
condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado. POTENCIAL PERSONAS DESOCUPADAS 21,418 41,575 62,993
POSTERGADA PERSONAS DESOCUPADAS CON NECESIDADES ESPECIFICAS 18,267 25,226 43,493

REFERENCIA PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVAS 1,039,378 535,437 1,574,815

Recursos del Programa

Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
80,548,231 84,329,094 32,470,551 51,858,543
Alineaciones
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educaciéon de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Linea de Accion 001 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitaciéon para el trabajo, con el propoésito de incrementar la calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Eje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema --
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la organizacion y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 02 Incrementar la competitividad, productividad y rentabilidad del sector primario y de las empresas agroindustriales en el estado, fomentando respeto hacia la biodiversidad y el uso sustentable de los recursos.
Linea de Accion 10 Llevar a cabo acciones de capacitacion, asistencia técnicay extensionismo con el fin de aumentar la productividad y competitividad de las y los productores del sector primario.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
179017 CONTRAPARTE ESTATAL REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ESTATAL 32.10 25,857,740 25,857,740 11,959,401 13,898,339
489817 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2017 INGRESOS PROPIOS 3.69 2,975,000 2,975,000 0 2,975,000
579016 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 3,780,863 1,631,015 2,149,848
579017 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 64.20 51,715,491 51,715,491 18,880,135 32,835,356
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula/ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado % Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir al desarrollo ~Variacion porcentual de ocupaciony VARIACION_PORESTRATEGICO 3 203 705 | www.inegi.org.mx
FIN regional del Estado de empleo CENTUAL ((y/Y_1)-1)*100
Chihuahua a través de la -Mide la variacion porcentual de EFICACIA Y = Ocupacién y empleo en el afio actual EMPLEO 1,574,815 411,283 3,282,994
capacitacion de hombres y locupacion y empleo en el afio actual ANUAL
i i0 to al afio i diat teri
mujeres para formacion en  fespecto alafo inmediato anterior Y_1 = Ocupacion y empleo del afio anterior EMPLEO 1,536,404 407,620 407,620
competencias que
promuevan el empleoy
autoempleo
Los alumnos se certifican en |-Tasade variacion de alumnas y VARIACION_POR ESTRATEGICO 0 -7 54 | www.icatech.edu.mx Alumnos concluyen
PROPOSITO programas técnicos parael alumnos certificados por el ICATECH CENTUAL ((v/Y_1)-1)*100 satisfactoriamente el
trabajo -Tasa de variacion de alumnos EFICACIA Y = Alumnas y alumnos certificados por el ALUMNOS 19,500 17,947 Certificados de septiembre a diciembre 29,942 curso
cgrtlflcados por el IC_IATECH respecto al ICATECH en el afio actual de 2017
afio inmediato anterior ANUAL
Y_1 = Alumnas y alumnos certificados por el ALUMNOS 19,500 19,395 Certificados en el 2016 de septiembre a 19,395
ICATECH en el afio anterior diciembre
-Porcentaje de mujeres y hombres PORCENTUAL ESTRATEGICO 1 4 7 Base de datos del
capacitados (Y/z)*100 ICATECH
-Porcentaje de mujeres y hombres EFICACIA Y = Nmero de mujeres y hombres capacitados MUJERES 19,500 9,524 27,275
capacitados con respecto al total de
i homb d | ANUAL
Bt ) rombres octipades en e Z = Total de mujeres y hombres ocupados MUJERES 1,574,815 411,283 411,283
Capacitacion paray en el -Porcentaje de alumnos capacitados PORCENTUA  ESTRATEGIC 08 78 137 | www.icatech.edu.mx Los egresados aplican
Componente trabajo otorgada -Porcentaje de alumnos capacitados L (0] (Y/Z)*100 nuevos conocimientos
co1 con respecto al numero de alumnos _ :
inscritos EFICACIA Y = Alumnos capacitados ALUMNO 19,500 9,524 29,942
ANUAL Z = Total de alumnos inscritos ALUMNO 20,000 0 21,824
Instructores certificados -Porcentaje de instructores PORCENTUA  ESTRATEGIC 1 12 13 | www.icatech.edu.mx Los instructores estan
Componente certificados L (0] (Y/Z)*100 interesados en certificarse
co2 -Porcentaje de instructores certificados Y = Instructores certificados INSTRUCTORE 40 24 57
respecto al total de instructores del EFICACIA s
instituto
ANUAL Z = Total de instructores del Instituto INSTRUCTORE 364 424 424
S
Cobertura de municipios en |Porcentaje de municipios atendidos PORCENTUA  ESTRATEGIC 78 57 57 | www.icatech.edu.mx Los municipios
Componente el Estado -Porcentaje de municipios atendidos del L (0] (Y/2)*100 establecen convenios
C03 total de municipios del Estado Y = Municipios atendidos MUNICIPIO 52 38 38 para la apertura de cursos
EFICACIA
ANUAL Z = Total de municipios del Estado MUNICIPIO 67 67 67
Imparticiéon de cursos -Porcentaje de alumnos certificados PORCENTUAL GESTION 98 18 33 | www.icatech.edu.mx Poblacion interesada en
Actividad -Porcentaje de alumnos certificados con (X/Y)*100 capacitarse
o101 fespecto al numero  de  alumnos EFICIENCIA 1 % = Alumnos certificados ALUMNOS 19,500 9,524 30,637
ANUAL o
Y = Total de alumnos inscritos INSCRIPCIONE 20,000 92,624 92,624
S
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
i i i i Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula/ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado % Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Imparticién de cursos en -Porcentaje de alumnos con alto PORCENTUAL GESTION 8 1 2 www.icatech.edu.mx La poblacién esta
Actividad zona de alta marginacion indice de marginacion certificados (Y/Z)*100 interesada en capacitarse
C0102 -Porcentaje de alumnos con alto indice EFICIENCIA Y = Alumnos con alto indice de marginacion ALUMNO 1,500 131 493
de marginaciéon certificados  con certificados
respecto al total de alumnos certificados ANUAL
Z = Total de alumnos certificados ALUMNO 19,500 29,942 29,942
Imparticién de cursos a -Porcentaje de  alumnos con PORCENTUAL GESTION 1 1 2 | www.icatech.edu.mx Poblacion esta interesada
Actividad personas con capacidades  [capacidades diferentes certificados (Y/Z)*100 en capacitarse
CO103  diferentes -Porcentaje ~ de  alumnos  con EFICIENCIA 1 v = Alumnos con capacidades diferentes ALUMNO 200 106 658
capacidades diferentes certificados con certificados
respecto al total de alumnos certificados ANUAL
Z = Total de Alumnos certificados ALUMNO 19,500 29,942 29,942
Imparticién de cursos en -Porcentaje de alumnos indigenas PORCENTUAL GESTION 3 1 2 | www.icatech.edu.mx Poblacion esta interesada
Actividad comunidades indigenas certificados (Y/Z)*100 en capacitarse
C0104 -Porcentaje  de alumnos indigenas EFICIENCIA 1 v = Alumnos indigenas certificados ALUMNO 500 143 543
certificados con respecto al total de
lalumnos certificados ANUAL .
Z = Total de Alumnos certificados ALUMNO 19,500 29,942 29,942
Certificacion de Instructores |-Tasa de variacion de instructores VARIACION_P GESTION -89 0 0 www.icatech.edu.mx Instructores estan
Actividad certificados ORCENTUAL ((y/y_1)-1)*100 interesados en tomar y
€0201 -Tasa de variacion de instructores EFICIENCIA 1y = nstructores certificados en el afio 2017 INSTRUCTORE 40 24 63 acreditar el curso
certificados respecto al afio inmediato s
anterior ANUAL
Y_1 = Instructores certificados en el afio 2016 INSTRUCTORE 364 0 0
S
Convenios de colaboracién |-Tasa de variacién de convenios de VARIACION_P GESTION 0 -63 0 www.icatech.edu.mx Municipios y
Actividad con municipiosy colaboracion con municipios y ORCENTUAL ((y/Y_1)-1)*100 organizaciones no
CO301  organizaciones no organizaciones no gubernamentales EFICIENCIA |y = Convenios de colaboracion con municipiosy ~ CONVENIOS 42 0 19 gubernamentales estan
gubernamentales -Tasa de variacion de convenios de organizaciones no gubemamentales en el afio |nteresa_1dos en realizar
colaboracién  con  municipios y ANUAL 2017 convenios
organizaciones no gubernamentales
respecto al afio inmediato anterior Y_1 = Convenios de colaboracion con CONVENIOS 42 19 en el afio 2016 hubo 19 convenios en 19
municipios y organizaciones no total
gubernamentales en el afio 2016
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Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2017
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